Att fa kontroll dver arbetsmiljon pa
arbetsplatsen — och behalla den
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Nagot om arbetsgivarens skyldigheter

Ur arbetsmiljélagen:

"Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohéalsa eller olycksfall. En
utgangspunkt skall darvid vara att allt sadant som kan leda till
ohélsa eller olycksfall skall andras eller ersattas sa att risken for
ohalsa och olycksfall undanrgjs...” (3 kap. 2 §)

"Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhaéllet...” (2 kap. 1 8)

"... Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa
att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar
som kan medfdra ohdlsa eller olycksfall...” (2 kap. 1 8)
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Vem gor vad?

* Arbetsgivaren har huvudansvaret, men kan fordela arbetsmilj6-
uppgifter till andra inom organisationen som har kunskaper,
befogenheter och resurser.

« Arbetstagarna deltar i arbetsmiljdarbetet, foljer givna instruktioner,
upplyser om risker, tillbud, sjukdomar och olycksfall, féreslar
atgarder etc.

« Skyddsombudet ar med vid planering och genomférande av
arbetsmiljdarbetet, t.ex. vid undersdkningar och riskbeddomningar,
planering av atgarder och arliga uppféljningar.

« Foretagshalsovarden ar expertresurs i arbetsmiljdarbetet. De kan
t.ex. behdva anlitas vid undersokningar och riskbedémningar, for
att foresla atgarder och utbilda personal.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

* Undersdk regelbundet.
* BedOm riskerna.

_ Fysiska
» Dokumentera riskerna. psykologiska
- Atgarda riskerna. och sociala Standigt
: : ) ts- L
 Skriv en handlingsplan for Fa:hr;l:den férbattrad
det som inte kan atgardas arbetsmiljo!
direkt.
« Kontrollera genomférda
atgarder.

o Sakra upp forbattringarna.
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Grunden for SAM ar kunskap och férmaga!

Vad behover arbetsgivare, skyddsombud och de som |
ovrigt ska delta | det systematiska arbetsmilj6arbetet?

Goda kunskaper om arbetsmiljélagen.

Goda teoretiska och praktiska kunskaper om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Goda teoretiska och praktiska kunskaper om reglerna i de
foreskrifter som ar tillampbara pa verksamheten.

God férmaga att tolka regelverken och koppla dem till
verksamheten.

Ibland stod fran foretagshalsovard eller annan sakkunnig.
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Undersokning

Exempel pa undersokningsmetoder:

« Skyddsronder/arbetsmiljéronder.

 Personalmdéten dar planerade arbetsmiljofragor tas upp.
* Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal.

* Intervjuer med arbetstagare och skyddsombud.
 Skriftliga enkater.

« Matningar (buller, damm etc.).
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Undersokning
Exempel pa underlag for undersoékningen:

» Arbetstagarnas och skyddsombudens erfarenheter.

» Rapporterade sjukdomar, olycksfall och tillbud.

* Rapporterade sjukskrivningar.

* Arbetsmiljoregler.

» Arbetsmiljoverkets och domstolarnas stallningstaganden.
e Checklistor.

* Informationsmaterial fran branschen.

* Foretagshalsovardens kunskaper.
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Undersokning

FOre undersokningen:

e Vad ska undersokas?

« Nar ska undersdkningen goras?

* Vilka ska medverka?

 Hur ska undersokningen ga till?

 Finns det erfarenheter fran tidigare undersokningar?
* Finns det uppgifter om tillbud eller skador i arbetet?
* Finns det uppgifter om sjukskrivningar?

* Vilka arbetsmiljoregler ar aktuella?

* Vilka checklistor kan vara bra att anvanda?

» Finns det nagot lampligt material fran branschen?
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Undersokning
Exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljon:

 Arbetsledning » Arbetsmangd
 Arbetstid * Handlingsutrymme
 Arbetsstallningar » Arbetsrorelser

* Belysning  Buller

* Farliga amnen « Varme och kyla

* Arbetsutrustning e Maskiner
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RiskbedOmning

« Bedom vilka risker som pa kort och lang sikt kan leda till ohéalsa eller
olycksfall.

« Sammanstall riskerna och bedém om de ar allvarliga eller inte.

« Skriv ner riskerna och ange vilka som ar allvarliga.
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Atgarda
o | forsta hand; forsok att fa bort orsakerna till riskerna.

| andra hand; ge arbetstagarna instruktioner, hjalpmedel, stdd,
handledning och/eller personlig skyddsutrustning.

« Bestam vem som ska kontrollera de atgarder som genomforts.

» GOr en skriftlig handlingsplan for det som inte genomférs genast.
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Kontrollera

* Fick atgarderna avsedd effekt?
» Behover atgarderna kompletteras med ytterligare insatser?
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Tips!

Krangla inte till det!
Tank "Standiga forbattringar”.
Tank "Konsekvenser pa kort och lang sikt”.

Glom inte att stamma av risker och atgarder mot de miniminivaer
som finns i gallande regelverk.

Dra kunskapsmassig nytta av Arbetsmiljéverkets och domstolarnas
tolkningar och stallningstaganden.

Tank pa att allvarliga olyckor och tillbud ska anmaélas till
Arbetsmiljoverket.

Om ni inte redan gor det; Granska bygglov.

Avfall Sveriges hostmote 2011 2011-11-16 | 13



— ARBETSMILJU
VERKET

Hur bra ar din organisation pa SAM?
Sjalvskattning pa www.av.se

Sjalvskattning - SAM

Du kommer fa besvara fragor inom féljande
omraden:

§ 4 Samverkan

§ 5 Policy och rutiner ”
§ 6 Fordelning av uppgifter, kunskap l

§ 7 Kunskap och instruktioner

§ 8 Undersokning och riskbedomning

§ 9 Utreda ohalsa, olycksfall och tillbud
§ 10 Atg'a'rder, handlingsplan och kontroll
§ 11 Uppfoljning av SAM-arbetet

§ 12 Extern sakkunnig hjalp
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Hur bra ar din organisation pa SAM?

Sjalvskattning pa www.av.se
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Bra, fortsatt sa!

Ok, men battre
kan ni!

Halvbra
- Jobba pa!

Har finns jobb
att gora!

Det hiar maste
vi ta tag i!
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