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Arbetsmiljoverkets uppdrag

*Tillsyn oOver bl a arbetsmiljolagen
(AML), arbetstidslagen (ATL) och
vara foreskrifter

eUtfarda foreskrifter med stod av
dessa lagar

eSprida information inom
arbetsmiljpomradet
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Arbetsmiljoverkets organisation

Tillsynen bedrivs | hela landet
av verkets inspektorer

10 distriktskontor

1 huvudkontor med
sammanhallande funktion
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Arbetsmiljolagens syfte

o Att forebygga ohalsa och
olycksfall | arbetet

o Att &ven i 6vrigt uppna en
god arbetsmiljo
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Tillampningsomrade

& - allt arbete
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Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren

EnsamfOretagare

Den som hyr in arbetskraft

Den som rader dver ett fast driftstalle

Den som har samordningsansvar pa ett
gemensamt arbetsstalle
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Arbetsforhallandena ska anpassas
till manniskors olika fysiska och
psykiska forutsattningar
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Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Fysisk miljo — faktorer att tinka pa
Luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande.

Maskiner, redskap och tekniska
anordningar.

Skyddsatgarder mot bland annat fall, el,
brand och explosion.
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Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Psykisk miljo ska ge mgjlighet till
-variation,

-soclala kontakter,

-personlig och yrkesmassig utveckling,
-sjalvbestammande och yrkesmassigt
ansvar.
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Arbetsgivaren ar ansvarig
for arbetsmiljon och ska

vidta alla atgarder som behdovs for att
forebygga ohalsa och olycksfall
Instruera och informera de anstallda
for att undvika risker

ha en organisation for rehabiliterings-
och anpassningsverksamhet

anlita den foretagshalsovard som
behovs
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren och den som hyr in arbetskraft ska underséka, genomfdra och
folja upp verksamheten sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs

och att man uppnar en tillfredsstallande arbetsmiljo,

bland annat genom att

—gora riskbedomningar }
—utreda ohalsa, olycksfall, allvarliga tillbud &

—
—genomfdra atgarder %

—kontrollera atgarderna ——
—fordela arbetsmiljduppgifter /
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SAM for andra an anstallda

| det systematiska arbetsmiljoarbetet bor ocksa
inga rutiner for att sakerstalla arbetsforhallandena
for anlitade entreprendrer och andra arbetstagare
som inte omfattas av ett direkt
anstallningsférhallande.
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Exempel pa arbetsmiljoproblem vid
sophamtning

Att kora stora bilar pa svartillgangliga platser som
inte &r avsedda for sadan trafik. Risk for
nakorning vilket ar ett psykiskt stressmoment.
-lera dddsolyckor har intréaffat da sopbilar kort pa
nlatser dar trafik normalt inte forekommer.

Aktuella regler framst:
2 kap. 1 8 och 3 kap. 2 8 AML

Systematiskt arbetsmiljoarbete (2001:1)
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Att dra soptunnor pa hjul langre strackor pa
underlag som inte alltid ar lampligt for rullande

hantering, tex ojamnt eller sluttande. Sarskilt svart
vintertid.

Aktuella foreskrifter framst:
Belastningsergonomi (AFS 1998:1)
Manuell hantering (AFS 2000:1)

Arbetsmiljoverket 11-11-16



4 > ARBETSMILJO
@3 VERKET

Trafiken i allmanhet orsakar manga arbetsskador.
Riskerna i trafiken 6kar med bl a stress, daligt
fordonsunderhall och 6verlast. 20 % av
dodsolyckorna i trafiken sker | kollisioner med
tunga fordon.

Chocken av att orsaka en olycka ar ohéalsa
orsakad av arbetet, liksom att sjalv skadas fysiskt.

FOreskrifterna om systematiskt arbetsmilj0arbete
(AFS 2001:1)
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Exempel pa krav fran AV vid sophamtning

Psykosociala krav

- Inte backa med fordon dar det ar trangt och dalig sikt; risk for pakorning
Ergonomikrav

- Kort dragvag pa jamnt och hardgjort underlag

- Inte bara i trappor o dy

- Utbildning om hur kroppen fungerar och hur man bor arbeta for chefer och
arbetstagare

Trafiksakerhetskrav

- Utbildning for arbetstagarna i trafiksakerhet
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Mot vem riktas kraven?

Mot arbetsgivaren.

Om kommunen har gett ett bolag | uppdrag att
skota verksamheten blir bolaget mottagare av
vara krav. | vissa fall kan bolaget ha svart att
stalla krav pa andra aktorer for att astadkomma
forandringar — tex gallande uppstallningsplatser
for sopkarl eller trafikldsningar. Vart beslut
utformas da som férbud mot att utfora
verksamheten om inte vissa villkor ar uppfyllda.
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Entreprenad

Vid entreprenader ar det berorda

arbetstagares arbetsgivare som har ansvar
— Inte bestallaren.

Man kan inte rikta krav mot bestallare av
tjanster med stod av AML.
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ARBETSMILJO

Gemensamt arbetsstalle

De som verkar dar ska samarbeta for att
astadkomma goda skyddsférhallanden.

Var och en ska se till att den egnha

verksamheten inte utsatter andra for risker.

Arbetsmiljoverket
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Arbete pa tillfalliga arbetsstéllen

Den som rader over ett arbetsstalle har ansvar for
att de som arbetar dar tillfalligt inte riskerar att
skada sig eller drabbas av ohélsa. (3 kap. 12 §
forsta stycket AML). Sadan "radar-ansvar” traffar
endast arbetsgivare, inte t ex fastighetsagare.

Arbetsgivaren har samtidigt kvar sitt ansvar for
sina anstalldas arbetsmiljo, aven pa tillfalliga
arbetsplatser.
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Den arbetsgivare som rader dver ett arbetsstalle
ska se till att

-det finns nddvandiga fasta anordningar dar som
kan anvandas utan risk, t ex lastkajer, trappor och
golvbelaggningar

-aven de l6sa anordningar som finns pa
arbetsstallet ar sakra, t ex lyftanordningar, truckar
och karror.
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Samordningsansvar gemensamt
arbetsstalle - 3kap 7 d 8

Den som rader 6ver fast driftstalle som ar
gemensamt arbetsstalle ar
samordningsansvarig. Ansvaret kan
Overlatas pa annan som driver

verksamhet dar.
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Samordningsansvar — 3 kap 7 e 8
Den samordningsansvarige ska se till att
-samordna det forebyggande arbetet,

-allmanna skyddsanordningar inréttas och underhalls och

allmanna skyddsregler for arbetsstallet utfardas,

-ansvaret for speciella skyddsanordningar som kan

behovas klargors, och att

-personalutrymmen och sanitara anordningar inrattas |

behdvlig omfattning.
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Delegation
Uppgifter | arbetsmiljoarbetet kan delegeras.

For detta kravs att den som fatt delegation har

-tillracklig kompetens for uppagiften,

-tillrackliga befogenheter for att vidta de atgarder som
kravs och

-tillrackliga resurser till sitt forfogande.

Om delegationen skett pa ratt satt foljer det straffrattsliga
ansvaret med.
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Arbetstagarens ansvar

— medverka i arbetsmilj6arbetet

— folja foreskrifter

— delta i genomforandet av atgarder
— anvanda skyddsanordningar och @

personlig skyddsutrustning
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Arbetsmiljoverket ser till att
lagar och regler f0ljs

Genom att

°Inspektera och krava in

uppgifter

*Meddela forelagganden och
forbud
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Pafoljder

*Beslut vid vite
* Sanktionsavgifter

*Boter eller fangelse
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Arbetsmiljoverkets beslut
overklagas till forvaltningsratten

* Skriftligt
* [Inom tre veckor

* Ange vilket beslut som 6verklagas och
vilken &ndring som o6nskas
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FOr mer information om arbetsmiljo se

WWW.aVv.Se



