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Arbetsmiljo och halsa




FERFORMANCE IN IRODNMAKIMNG

Koncernpresentation

LKABSs verksamhet ar att med utgangspunkt
fran. Malmfalten, for varldsmarknaden .
~tillverka:och leverera foradlade |
5 fj,‘"_Jarnmalmsprodukter och tjanster som skapar
mervarden for kundema S
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) KarnaniLKAB

LKAB grundades 1890 och ags av svenska
Staten.

Detta gOr oss unika:

e Langsiktiga kundrelationer
 Medarbetarnas kunskap och kompetens
* Magnetit

 LKAB Green Pellets

forst!
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&) Fokusomraden

o Séakerheten forst!

« Stabil produktion

o Kvalitet

o Miljo

o Klimat

« Hallbarhet

« Jamstalldhet och mangfald
* Rekrytering
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Korta fakta om koncernen
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- Cirka 4 000 anstallda
e Drygt 15 % kvinnor

q « 30-tal bolag

e 15-tal lander

5 -+ Cirka 650 anstallda
utanfor Sverige
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Huvudkontor och sate

Koncernens huvudkontor
och sate finns i Lulea

Dar finns aven:
* EXperimentmasugn
e Malmhamn

- e - - —

- Forskningsanlaggningay
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& Jarnmalmsverksamheten
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Mertainen

Kand fyndighet:
150 miljoner ton,
en del magnetit

T,
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rGruvberget

Kand fyndighet:

25 miljoner ton magnetit
50 miljoner hematit

Ve

-

Leveaniemi
Kand fyndighet:
100 miljoner ton magnetit

it

Narvik ®
Kiruna

Malmberget ®

uropas storsta jarnmalmsprpojekt
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&) Investeringar

Malmberget Kiruna Logistik SILA - Narvik Nya huvudnivaer Nya gruvor

2001 2006 2010 >2010

19,5 Mt 23,3 Mt 28 Mt 30 Mt
Producerade jarnmalmsprodukter
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&) Samhallsomvandling

LKABs expansion i Malmfalten innebar en
successiv paverkan pa markytan som
fororsakas av gruvbrytningen.

LKABs utgangspunkt i dialogen med
Intressenterna ar Minerallagen och att LKAB
ansvarar for att ersatta dagens funktioner.

forst!
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Arbetsmiljo och halsa
LKAB




I@ Foretagshalsovardens uppdrag

» Foretagshalsovarden har till uppgift att
arbeta forebyggande och utvecklande
med arbetsmiljo och halsa inom LKAB |
syfte att forhindra arbetsrelaterade
skador och sjukdomar samt framja
medarbetarnas halsa
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&) Ledningssystem for arbetsmiljo

* Verksamhetssystem

— Regler

— Rutiner

— Uppdragsbeskrivningar

— Ansvarsfdrdelning

Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete

— Avdelningsvis handlingsplan for atgarder att
forbattra arbetsmiljon

Arbetsmiljovarderingar
Personalpolicy samt Milj6- och energipolicy
Arbetsmiljohandbok
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@ Rollférdelning inom arbetsmiljdomradet

« Huvudansvarig — Arbetsgivaren

e Eget ansvar — Arbetstagaren

e Systemtillsyn —  Arbetsmiljoverket

e Radgivande expert — Foretagshalsovarden
« Overvakande — Skyddsombuden

» Overvaka och folja upp — Skyddskommittén

e Behandlar/beslutar i
arbetsmiljofragor — Skyddskommittén

e Styrande/Strategier — Arbetsmiljokommittén




Arbetsmiljo-

utvecklare

Fackforening




ystematiskt arbetsmiljoarbete

ur
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Skadepyramiden

Operator halkar pa oljeflack,
ramlar,
slar huvudet i pumpen, avlider.

DODSFALL

,? ALLVARLIGA
" . SKADOR
\ . (invalidiserande olyckor)

Operator halkar pa oljeflack,

ramlar, bryter benet. ,7
~ SKADOR SOM :

3} o ' KAN REGISTRERAS R
Operator halkar pa / 7\
oljeflack, stukar vristen. & —/ ‘

- OLYCKOR SOM NASTAN >
INTRAFFAR /TILLBUD /*’
Operatdr halkar pa oIJefIack
aterfar balansen. . {
SAKERHETSRISKER
 Osékra handlingar som begas av anstalld \

» Oséakra forhallanden

Oljeflacken vid pumpen
torkas inte upp.




@ Riskmedvetenheten har okat

Ar Risker och tillbud Varav risker
2004 1720 0%
2005 5121 0%
2006 7124 19%
2007 7446 58%
2008 5362 63%
2009 9359 82%
2010 8666 78%




() Olycksfallsutveckling LKAB

Antal olyckor med franvaro per miljon arbetstimmar
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vioenan Olycksfall med franvaro i LKAB-Koncernen
Arsvis antal och frekvens
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@ Var instéllning till arbetsséakerhet
ar avgorande

Over 80% av olycksfallen beror pa
oaktsamhet eller att rutiner inte efterlevs
(eller ibland saknas helt.)

Osékra handlingar orsakar olyckor aven i sékra
forhallanden!

ig&
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&) Friska och sakra arbetsplatser

Att ga till jobbet och veta att arbetet sker i en
saker milj6 dar alla manar om varandras och egna
sakerheten och att aktivt arbeta med att Oka
friskheten bade i ett kort- och langsiktigt

perspektiv ar bade en rattighet och skyldighet for
alla som arbetar pa vara arbetsplatser.

LKAB:s arbetsplatser skall vara sékra och
stimulerande. Malet ar noll olycksfall.
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€3 FHVs gemensamma MAL 2011

Hjalpa verksamheten med koncept och
metoder for att minska olycksfallen med 20
procent (Jamfort med 2010)

Oka riskmedvetenheten — 70 procent av
anmalda risker/tilloud ska vara risker

Friska medarbetare — Langtidssjukfranvaro
hogst en (1) procent

Aktiva medarbetare — 6ka fysiska aktiviteter
med fem (5) procent (jamfort med 2010)
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@ LKABs arbetsmiljovarderingar

"Var overtygelse om sékerhet”

» Alla skador och arbetsrelaterade sjukdomar kan
forhindras

 Att arbeta pa ett sakert sétt ar ett villkor for anstallning
och uppdrag

e Viar alla ansvariga for att forhindra arbetsrelaterade
skador och sjukdomar

o Alla ar synligt och tydligt engagerade for att forbattra
arbetsmiljon.

 Alla sakerhetsbrister skall atgardas snabbt

o Kontinuerlig sakerhetsutbildning for alla ar viktigt for
att uppna en séker arbetsplats

« Sakerheten ar lika viktig pa som utanfor arbetet.

« Att forhindra arbetsrelaterade sjukdomar
och skador ar bra for verksamheten.
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&) Utveckla var sakerhetskultur

....for att
jag inte vill _
aka fast. / """ _for at_t\
..... jag inte vill
% jag inte vill att andra
3 bli skadad. skall
7 skadas.
8
2
2
o
Reagerar Beroende Oberoende Beroende av

varandra

Sikcerhete
orst.
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Nagra atgarder som ar genomforda...

 Revision varen 2006
e Arbetsmiljovarderingar
e Arbetsmiljdhandbok

* Minings fokusomraden
e Forslagskampanjer
 Utbildningar

— Sakerheten forst, Bryt och las, Sékra bandtransportorer
etc

— Omarbetning av arbetsmiljoutbildningar
e Bussar mellan orterna
e Lan av fallskydd
* Arbetsmilj6- och engagemangs pris
o Slumpvisa drogtester
e Gashantering
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Nagra atgarder som ar genomforda...

e Halkkorning

e Sakerhetsrundor

o Skyddsombud under UH-stopp

 Morakniven bort

e Entreprendrssakerhet

e Lokala regelverk

* Enklare och battre riskhantering

e Bra och fungerande personlig skyddsutrustning
 Information i Veckobladet och pa Insidan

o Affischer
o Sakerhetskultur (BBS)

 Nyanstallda forsta dagen "LKAB:s - RS
arbetsmiljovarderingar” utbildning, 4 tim




Utbildning

Antal elevdagarlomrade

Kvalitet

Logistik
Ledar-/personlig utveckling
Malmforadling

Data- IT

Fordon
Industriforsorjning
Mekaniskt - Underhall
Hektronik - Datorteknik
B - Underhall

Berg- och Mineralteknik
Arbetsmiljo/Sakerhet

Administrativa utb

0,0 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0 600,0 700,0 800,0

forst]



Sakerhetsrundor

Sgkerhoton

LICAB "Checklista sakerhetsrunda” gfaigss

Att observera:

Manniskors reaktioner
Hur resgerar manniskorna nar man tr3ffardem

] - , Manniskors stallningar
4 a e r e S ru n a Finns det risker i hur arbatet utfors?, Tillampas ratt arbatsstilining?

Gardst a1t gor3 p3 annat 317

Med fokus pé manniskani arbetet! Personlig skyddsutrustning

Anvands anpassad personlig skyddsutrustning?

Mé.nn. I ma - ner Finns risk for kemikals -'_-;fporenn-;?
Verktyg och utrustning

Mé'nniskom sﬁ”ningar Anvands ratt verktyg/ utrustning for dndamaiat?
- ‘ Finns ratt verktyg att tiliga?
Pe’sonligskyddsutmsmlng Hur &r milién i omgivningen? (buller, damm, fjus etc.)
z . Har arbetsplatsen anpassats for att utfors arbetat?

P, mced‘”er och ~°’dnlng‘ Procedurer och ordning

Fh # — Ararbetsbeskrivning k3nd?, Ar arbetsutrustning energilés?
Positiva eller negaﬂva o”ewamner Ar maskin bruten och 13517, Faljs instruktionsr, regler och rutiner?
Ardst ordning och reds pa arbetsplatsen?
3 A 2 Ar riskanatys utford? Ar den k3nd?
Kommumkatlm OCh dlalog (6]11] Ar utrymningsvag, uppsamiingsplats kind? )
Sékerhet pé al'betsplaisenl Finns skyltar som beskriver skyddsutr. som galler p3 arbetsplatsen?

Behovs avsparrning? Finns avsparrningar Hur ser de ds ut?

?

2 ; ; : ; Observationer
Inled allfid sakerhetsrundan med att presentera vem Sammanst3ll de observationer ni gjort under rundan med checklistan

du ar ochvarfordu ar dar som grund.
Fraga digfram for att gemensamtmed personen du Positiva
pratar medfastsia om detfinns brister i arbetet
personenutfor .
Tank pa att inte namnge person som du observerat/ Negativa
diskuteratmed
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@) Vad ar en sakerhetsrunda?

o Sakerhetsrunda ar en observationsrond med
fokus pa manniskan i arbetet!

U Manniskors reaktioner

O Manniskors stallningar

U Personlig skyddsutrustning

U Procedurer och ordning

U Positiva eller negativa observationer

Kommunikation och dialog om sakerhet pa arbetsplatsen!
Om du inte talat med en person har du inte heller utfért en sakerhetsrunda!
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@ Hur gor vi | praktiken?

VD - 2ggr/ar

Sdalkerhete

ﬁimt@ r Enhet

Avdelning

Sektion

Arbetsplats

Individ




Enhet Enhetsmoten, kvartalsvis

Strategisk utveckling av arbetsmiljon
Inom enheten, deltagare ar enhetschetf,
avdelningschefer, huvudskyddsombud
och arbetsmiljéutvecklare

Avdelning  Arbetsmiljométen, manadsvis

Avdelningens handlingsplan for
arbetsmiljo féljs upp, deltagare ar
avdelningschef, sektionschefer,
produktionschefer och
arbetsmiljéutvecklare

T G



Sektion

Arbetsplats

kvartalsvis
Uppfdoljning av SAM, deltagare ar
sektionschef, huvudskyddsombud,

lokala skyddsombud, produktionschefer och
arbetsmiljoutvecklare

* Arbetsplatstraffar
» Diskussioner om arbetsmiljoproblem
 Arbetsplatskartlaggningar

 Olycksfallsutredningar

* Arbetsmiljoradgivare




Bra kommunikation mellan ledarna
och medarbetarna, samt goda

) organisatoriska forutsattningar leder till okad
halsa och minskade olycksfall

S’(éék‘erhe 72 ()
forst!
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@ Tack for att du lyssnade!

Kaisu Nilsson 070-3196068




