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Aktiverare:
Instruktioner
Rutiner
Skyltar

Larm
Projektparm
Checklista
Riskanalys

Manskligt beteende styrs av
forvantade konsekvenser — inte av
forbudsskyltar!
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Askor och slagg stoppar upp i pannan. Da
ska man egentligen elda ner for att atgarda.
Men det tar tid och driftstopp kostar pengar
och ger besvar.

Istallet tar man ror och stanger och gar in
via inspektionsluckorna under drift for att
spanta loss det som fastnat.

Det brukar ga bra om man ar alert och
passar sig for rokpuffar och eldkvastar.



| avfallsbunkern. Vajrar gar av och en av
skoporna ramlar ner . Da hoppar man in i
en annan skopa och aker ner med den i
bunkern for att reparera snabbt.

Det ar visserligen riskabelt for man kan
ramla ur skopan. Det hander ocksa att
skoporna skenar. Eller det kan komma en
sopbil och tippa in last nar man ar i
avfallsbunkern.

MEN det brukar ga bra och man blir dagens
hjalte som I6ste problemet snabbt och
enkelt!



Ska justera en ventil men nar inte
upp till den. Egentligen ska jag
hamta en stege. Men jag klattrar pa
rackverket istallet . Det ar besvarligt
att ga och hamta stegen och jag
sparar tid pa att gora sa har.

Det finns forstas en fallrisk . Men
man har ju klarat varre saker som att
hanga | krokig arm och justera
ventiler och don. Det brukar ga bra!
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Exemplet Vaxjo energi och riskanalyser

rangerade
onsekvenser

saknas

Sociala konsekvenser
Reaktioner frdn manniskor i
omgivningen

pettimeter

Direkta konsekvenser

Som en naturlig foljd, kommer
omedelbart, hander varje gang

krangligt,
tar tid




Vaxjo energi, sa har blev det;

Alla riskanalyser samlas in
Reaktion fran chef om ej inlamnad

Lattillgangligt eget formular (baksida
arbetsorder)

Fragorna andrar plats med jamna mellanrum

Riskanalyserna anvands for metoddiskussioner
pa frukostmoten varannan vecka

Ska prova rapportering med smartphone
Funderar over koppling till bonussystem



Beteendebaserad sakerhet

Riggar konsekvenserna av olika beteenden

GOr det attraktivt att arbeta sakert!
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